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דף הנחיות להגשת הצעה לכתיבת עבודה מסכמת - שלב 
.DIR ההסמכה להדרכה במודל ה

שיופיעו  המתאר  קווי  של  שרטוט  מכילה  היא  העבודה,  לכתיבת  מטרים  שלב  מהווה  המסכמת  לעבודה  ההצעה 

בפירוט בעבודה עצמה.

שבחרת  לוודא  רוצות  אנו  העבודה.  של  לכתיבה  ניגשת  בטרם  עוד  הכרחית  ההצעה  על  אישור  קבלת   – לב  שימי 

“העבודה  את  ו/או  ה”הצעה”  את  שמאשרת  זו  אינה  אך  עוזרת  אותך  המלווה  האישית  המדריכה  מתאים.  במקרה 

המסכמת”. את שני שלבי האישור תעשנה מטפלות מצוות הארגון שאינן המדריכות הישירות שלך. 

אך  הכל,  מספרת  אינה  היא  לסרט.  ״פרומו״  מעין  והיא  הכתובה  העבודה  של  המקוצרת  הטיוטה  היא  “ההצעה” 

מסקרנת...  כמו בטיפול טוב, דייקי תמצתי וזקקי את המיטב.                                                                                                         

חלקי “ההצעה”: 

חלק ראשון

פרטים כלליים: 

שם מגיש/ת ההצעה.	 

מקצוע.	 

תאריך שליחת ההצעה.	 

שם המדריכה עמה היית בקשר בתהליך כתיבת העבודה.	 

שם המדריכה שליוותה במהלך תקופת הטיפול בילד ובמשפחה.	 

פרטי המקרה המוצג:

שם הילד )ראשי תיבות או שם בדוי(.	 

השנים בהן עבדת עם הילד.	 

גיל הילד באותן שנים בהן עבדת אתו.	 

השנים 	  טווח  כל  בעבודה  מוצג  ולא  )במידה  המסכמת”  ב”עבודה  מוצגות  בילד  הטיפול  שנות  מתוך  שנים  אילו 

בהם הילד היה בטיפולכן(.

מסמך זה כתוב בלשון נקבה מטעמי נוחות בלבד והוא מיועד לשני המינים במידה שווה.
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רקע רלוונטי אודות משפחתו של הילד )גילאי ההורים ועיסוקם, אחים, פרטים רלוונטיים לגבי משפחה מורחבת 	 

ועוד(.

האבחנה של הילד: אבחנה התחלתית לפי ה־DMIC, ואבחנה עכשווית, או בתום התהליך.	 

באם ישנן אבחנות אחרות: אבחנה לפי DSM או אבחנות אחרות – פרטי מתי ניתנו ועל ידי מי במהלך השנים. 	 

התדירות והאינטנסיביות בהם עבדת עם הילד. 	 

באיזו מסגרת טיפלת בילד — מסגרת חינוכית/קליניקה פרטית/אחרת.	 

אנשי 	  עם  עבודה  לצוות,  הדרכות  הורים,  הדרכות  טיפוליות,  פגישות  ומשפחתו —  הילד  עם  העבודה  כללה  מה 

מקצוע נוספים וכו’.

המסגרת החינוכית בה נמצא הילד ומה היה אופי הקשר המקצועי שלך עם המסגרת או עם אנשי טיפול אחרים 	 

המעורבים במקרה.

האם יש ברשותך בין 6‑8 קטעי וידאו מתאימים? 	 

האם יש ברשותך הסכמה חתומה מהורי המטופל להצגת המקרה?	 

חלק שני

שתפי בקצרה מדוע בחרת במקרה זה ל”עבודה המסכמת” שלך.. 1

פרטי בקצרה מהן התמות המרכזיות שיתוארו בעבודה. . 2

תארי בקצרה את הילד על־פי שלבי ה־FEDL בתחילת הטיפול ובסוף התקופה אותה את מתארת בעבודה )ניתן . 3

לעשות זאת בפסקאות או בטבלה(. 

פרטי מה היו האתגרים הקליניים, החינוכיים והאקדמיים של הילד בתחילת הטיפול.. 4

תארי בקצרה את הפרופיל הסנסו־ מוטורי־ אפקטיבי והפרופיל השפתי של הילד  בתחילת הדרך ובסוף התקופה . 5

אותה את מתארת.

התייחסי לשאלה האם וכיצד מקרה זה אתגר אותך כמטפלת וכאדם.. 6

עני בקצרה מה למדת על עצמך במהלך התהליך הטיפולי או בסיומו. . 7

הנחיות טכניות 

ההצעה )כמו גם העבודה בהמשך( תכתב בפורמט של דף word, גופן אריאל, גודל  12 מרווח 1.5 	 

אורך הצעה 5‑7 עמודים.	 

השלבים הבאים הינם:

יש לשלוח את “ההצעה לעבודה המסכמת” )על־פי הנחיות טופס זה( ואת “טופס פרטי מועמד” )הקיים באתר( 	 

.)dirisrael@gmail.com( ישראל DIR לכתובת המייל של ארגון

אנחנו נבדוק את ההצעה ונשיב בכתב לגביה עד חודש מיום קבלתה.	 
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יותר מחצי שנה אחרי 	  ולא  על ההצעה,  אישור  לקבלת  ככל האפשר  קרוב  “העבודה המסכמת”  את  להגיש  יש 

קבלת האישור.

עם הגשת “העבודה המסכמת” יש להסדיר את התשלום עבור בדיקתה.	 

“שאלות  בנושא  צייני  אנא   ,dirisrael@gmail.com  – הארגון  מייל  באמצעות  שאלה  בכל  לרשותך  לעמוד  נשמח 

ביחס לעבודה המסכמת מאת ...”

בברכת הצלחה

צוות הכשרה מקצועית

ארגון DIR ישראל


